
BIEN-ÊTRE ET MAL-ÊTRE AU TRAVAIL  
DANS LES MÉTIERS SCIENTIFIQUES : 

LE CAS DU CEA 



Une thèse de sciences de gestion (1 ) 

 

 



REVUE DE LITTÉRATURE 



De nombreuses définitions 



Modèle demande-contrôle 















La régulation du travail 
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Un modèle du mal-être par facteurs 



La psychologie positive 
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Modèle de P. Warr (2005) 



Modèle du « bonheur au travail » 
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Un modèle séquentiel du bien-être 



MODÈLE D’ANALYSE 



Un modèle synthétique 



Articulation entre bien-être et mal-être au travail 



TERRAIN 
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Une thèse de sciences de gestion (2) 



Terrain – les laboratoires 

     

      

  

   

 

 

   

      

     



Matériau – entretiens (1) 

 
 

  
 

   

       

       

       

       

    

        

 

 



Matériau – entretiens (2) 

  

  

  

  

  

  

  

  



Données et analyse 

Cas A Cas B Cas C Cas D Contexte 

Analyse de contenu multithématique 



RÉSULTATS 



Résultats – des sources d’engagement identiques pour tous 
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Des facteurs de mal-être variables selon les statuts (1) 
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Des facteurs de mal-être variables selon les statuts (2) 
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La place particulière des chefs de laboratoire 
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La structure : plus positive que négative ? 
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Résultat secondaire : les différents profils de rapport à la science 



Questions et échanges 
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